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Il Player Development Program è un percorso promosso dalla Federazione Italiana Rugby e da Giocatori d’Italia Rugby
Associati per accompagnare le atlete, gli atleti e gli ex atleti nello sviluppo personale e professionale, con il sostegno di Vittoria
Assicurazioni.

Vittoria Assicurazioni, sponsor ufficiale di FIR, mette a disposizione degli atleti le sue competenze e le sue partnership per
supportarli attraverso il primo percorso di formazione e di orientamento professionale dedicato ai professionisti del rugby in
Italia.

Formazione: Percorso di educazione finanziaria ed assicurativa per gli sportivi per permettergli di acquisire le regole di base di una
pianificazione assicurativa e finanziaria efficace, essenziali per proteggere il loro presente, far crescere il loro futuro e garantire
una transizione di successo verso la vita dopo lo sport.

Orientamento professionale: Pass to - next
 acquisire piena consapevolezza rispetto al patrimonio di competenze da re-impiegare
 apprendere un metodo e un approccio per inserirsi e crescere in un nuovo e diverso contesto lavorativo
 comprendere le dinamiche di funzionamento del mercato del lavoro
 dare forma ad un progetto professionale realistico e coerente
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DAL CAMPO AL FUTURO: PROTEGGERE LA PERSONA OLTRE L’ATLETA

 Valore Sociale: l’assicurazione ha un 
valore sociale: è una protezione 
essenziale per la comunità. Perseguire 
l’eccellenza è la nostra volontà. 

 Responsabilità: Essere sponsor 
significa essere al fianco degli atleti 
sempre: prima, durante e dopo la gara.

 Protezione: Estendere il concetto di 
"protezione" dalla polizza assicurativa 
al percorso di vita professionale.

 Opportunità: Mettere a disposizione 
la nostra rete commerciale per 
possibili sviluppi professionali

 Eccellenza Metodologica: Un 
leader globale capace di 
trasformare la nostra visione in 
servizi concreti.

 Traduttori di Talento: La 
capacità unica di decodificare le 
soft skills sportive per il mondo 
aziendale.

 Strumento Operativo: Randstad 
è il "motore tecnico" che rende 
sostenibile la transizione.

Il valore per l’atleta

 Futuro e Continuità: 
Trasformare la propria 
carriera sportiva in una 
nuova carriera lavorativa.

 Empowerment: Reperire gli 
strumenti per riconoscere il 
proprio valore anche fuori 
dal campo.
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UN PERCORSO PER GUARDARE AL FUTURO

come nel Rugby si passa la palla indietro 
per andare avanti, 
grazie a questo percorso si userà 
l’esperienza passata maturata nello 
sport per avanzare verso il prossimo 
futuro lavorativo
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AULA IN PRESENZA
1x4h

aula in plenaria, dedicata
alla trasformazione della
precedente identità
professionale

02.01. 03. 04.
COACHING

2x1h

sessioni one to one in remoto
dedicate alla messa a terra di
quanto acquisito in aula.
Costruirai: il bilancio di
competenze, l’analisi delle
ancore di carriera, la definizione
di un obiettivo realistico, la
costruzione di strumenti di self
marketing idonei

AULA IN PRESENZA
1x4h

aula in plenaria dedicata alla
costruzione di una nuova
identità professionale

COACHING
4x1h

sessioni one to one, in remoto,
dedicate all’action plan. In relazione
all’obiettivo definito, sono tipici
ingredienti di queste sessioni: analisi
del mercato di riferimento; analisi
dell’idea autoimprenditoriale;
conoscenza e utilizzo degli strumenti
di contatto con il mercato; gestione
di piano di self-promotion
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IL VOSTRO DOCENTE SAMUELE ROBBIONI.

● laureato in Lettere e Filosofia con indirizzo Psicologico, specializzato 
in psicologia dello sport, consulenza psicosociale.

● si occupa da oltre vent'anni di consulenza, formazione e 
progettazione in ambito scolastico e socio-educativo, oltre che 
docente di psicologia e pedagogia. 

● dal 2006 ha iniziato a lavorare nel mondo dello sport professionistico, 
seguendo atleti olimpici in discipline individuali e collaborando con 
squadre di basket, calcio e rugby, ricoprendo nel contempo anche 
ruoli dirigenziali.

● in parallelo inizia a portare l'esperienza acquisita nello sport d'alto 
livello nel mondo della formazione manageriale, diventando docente 
randstad HRS e sviluppando con Randstad Sport format di training 
insieme a professionisti sportivi.

● il suo approccio d’aula è contraddistinto da professionalità, serietà e 
capacità di coinvolgere i c-level organizzativi grazie alla mediazione 
continua di aspettative e il continuo rimando al linguaggio 
metaforico sportivo.

psicologia dello sport, consulenza, 
training, pedagogia.
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Randstad RiseSmart, che all’interno di Enterprise si occupa di
cambiamenti e transizione di carriera, si avvale di un team di
consulenti con pluriennale esperienza maturata in ambito
HR (selezione, formazione, sviluppo, coaching).

Il team è composto da Psicologi, Career Coach, Counselor
con comprovata expertise sulle attività di bilancio di
competenze, counseling, training sui temi Development &
Change Management.

I consulenti aderiscono a continui percorsi formativi per
rimanere al passo con i tempi, acquisire nuovi strumenti e
tecniche di lavoro, eccellere nel proprio ruolo.

UNA SQUADRA DI CAREER COACH



GLI APPUNTAMENTI
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CRONOPROGRAMMA 

primo 
tempo

25/03/26

TREVISO

Secondo 
tempo

22/04/26

Alumni 
Program

career coaching career coaching

primo 
tempo

18/03/26

secondo 
tempo

15/04/26

Alumni 
Program

career coaching career coaching

Kick 
off

WEBINAR

14/01/26 
h 15.30

PARMA
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IL FUTURO TI ASPETTA CORRI A ISCRIVERTI

INQUADRA IL QR CODE E 
UNISCITI ALLA SQUADRA
PASS TO -NEXT
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE


