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1. ATTIVITA’ ISTITUZIONALI  
 
1.1 RATIFICA DELIBERE DI URGENZA DEL PRESIDENTE  
Il Consiglio Federale ha deliberato la ratifica delle delibere assunte d’urgenza dal Presidente 
Federale, di seguito specificate:  

• Delibera Presidenziale n.19 -2025/2026 del 28/11/2025  relativa al contratto di 
sponsorizzazione con Aeroporti di Roma in relazione all’iniziativa “Il Rugby decolla a scuola” 
da parte del Comitato Regionale Lazio.  

 
1.2 PROGETTO “SWITCH APP” ARBITRI SERIE A ÉLITE MASCHILE 2025.2026  
Il Consiglio Federale , preso atto della richiesta formulata dalla CNA, ha deliberato l’adozione 
della piattaforma  “S witch App” per la componente arbitrale da utilizzare in via sperimentale 
per la stagione sportiva 2025/2026 nel campionato di serie A élite maschile, in 
coordinamento con Lega Rugby e World Rugby , a partire dal mese di gennaio 2026 , che 
sostituisce definitivamente la gestione manuale delle sostituzioni, integrando in un unico 
strumento: 
 • la registrazione in tempo reale di ogni cambio o evento di gioco;  
 • la validazione automatica rispetto alla Regola 3, la più delicata perché può comportare 
la ripetizione di una gara;  
 • la generazione immediata del tabellino e della timeline testuale;  
 • la possibilità di integrazione con il sistema AS400 per la compilazione automatica dei 
referti e la successiva gestione da parte del Giudice Sportivo.  
 
1.3 AFFIDAMENTO INCARICO SERVIZIO ASSISTENZA E  BROKER AGGIO ASSICURATIVO  
Il Consiglio Federale, tenuto conto delle offerte ricevute per l’affidamento del servizio di 
brokeraggio assicurativo  della FIR, tenuto conto  delle considerazioni conclusive riportate nel 
verbale della Commissione Tecnica all’uopo nominata, incaricata di valutare le suddette 
offerte, formulate da aziende leader nel settore,  ha deliberato di affidare l’incarico del servizio 
di assistenza e brokeraggio della FIR alla società MAG Spa . 
 
 

2. AREA TECNICA  
 
2.1 REGOLAMENTAZIONE AMPLIAMENTO ETÀ AGONISTICA  
Il Consiglio Federale  ha recepito la  Circolare del Ministero della Salute del 25/11/2025  che ha 
modificato l’età minima e massima di svolgimento dell’attività sportiva agonistica del rugby  
ed il passaggio da età anagrafica ad anno solare, prevedendo l’età minima di accesso alla 
pratica agonistica del rugby a 12 anni, con la precisazione che la presentazione della 
certificazione di idoneità sportiva agonistica dovrà essere effettuata a partire dal giorno 1° 
gennaio dell’anno in cui l’atleta compirà il dodicesimo anno di età, e che l’attività agonistica è 
consentita fino al 31 dicembre dell’anno solare in cui l’atleta compie 48 anni di età.  
A tal proposito le società sportive affiliate e le Strutture Territoriali sono state informate 
dell’adeguamento delle procedure di tesseramento tramite  apposita circolare.  
 
2.2 CRITERI DISTRIBUZIONE MONTEPREMI ATTIVITÀ JUNIORES FEMMINILI  
Il Consiglio Federale ha deliberato  l’approvazione dei criteri definiti dal Direttore Tecnico 
Federale Daniele Pacini per favorire il reclutamento juniores femminile per la stagione 
sportiva 2025/2026, di seguito riportati:   
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1. Obiettivo 
Sostenere i Club che investono in modo strutturato nel reclutamento e nella fidelizzazione di nuove 
giocatrici U12 femminili, garantendo un’attività minima qualificata e un collegamento chiaro alla filiera 
futura.  
KPI avere +30% di squadre U14 nella stagione 2027/28  

2. Requisiti di accesso per i Club  
Possono accedere alla ripartizione del montepremi i Club che, al termine della stagione sportiva 
2025/2026, soddisfano tutte le seguenti condizioni:  
1.Reclutamento minimo  
Almeno 2 nuove tesserate U12F nella stagione 2025/2026.  
2.Attività minima per ogni nuova tesserata  
Per ogni nuova giocatrice U12F reclutata si richiede la partecipazione ad almeno 3 giornate/tornei 
organizzati o riconosciuti da FIR tra marzo e giugno 2026 (Feste del Rugby U12 mista, Feste del Rugby 
U12 femminile, tornei nazionali riconosciuti).  
3.Collegamento alla filiera femminile (da dimostrare a settembre 2026)  
Per accedere all’incentivo il Club dovrà dimostrare di aver attivato uno dei seguenti percorsi di 
destinazione delle giocatrici U12:  
• filiera interna femminile;  
• tutoraggio con altro Club;  
• prestito verso Club che dispongono della filiera femminile.  

3. Tempistiche di verifica  
Le verifiche sui requisiti e sull’attività svolta saranno effettuate entro il 31/10/2026. Solo i Club in 
regola con tutti i requisiti accederanno alla ripartizione del montepremi.  

4. Sistema di punteggio  
Per i soli Club che hanno superato i requisiti minimi, verrà attribuito un punteggio così composto:  
• 2 punti per ogni nuova tesserata/praticante U12F (stagione 2025/2026) che rispetta l’attività minima.  
• 3 punti per ogni raggruppamento/giornata effettuata dalla nuova tesserata U12F nel periodo marzo –
giugno 2026.  
• 1 punto per ogni tesserata U12F “rinnovo” (giocatrici già tesserate la stagione precedente e 
confermate in attività).  
Soglia di accesso al contributo: punteggio minimo per accedere alla ripartizione del montepremi: 15 
punti per Club.  

5. Misurazione e ripartizione del montepremi  
Il montepremi comples sivo di 20.000 € viene ripartito tra i Club che hanno raggiunto la soglia minima 
di 15 punti, in base al numero di giocatrici tesserate che svolgono l’attività minima e al volume di 
attività effettuata. 

 

2.3 STAFF NAZIONALI U.20 MASCHILE NAZIONALE U.21 FEM MINILE  
Il Consiglio Federale ha deliberato la definizione degli staff tecnici delle Squadre Nazionali 
U.21 femminile ed U.20 maschile, come di seguito specificato:  

- Nazionale U21 femminile  
Team Manager – Paola Zangirolami  
Responsabile tecnico – Diego Saccà  
Assistente allenatrice – Michela Merlo 
Assistente allenatore – Corrado Pilat  
Videoanalist – Arianna Corbucci  
Preparatore fisico – Vittorio Rossi  
 
- Nazionale U20 maschile  
Team Manager – Andrea Saccà  
Responsabile tecnico – Andrea Di Giandomenico  
Assistente allenatore – Michele Rizzo  
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Assistente allenatore – Alessandro Troncon  
Videoanalist – Dario Valente  
Preparatore fisico – Giovanni Biondi  
 
2.4 DEFINIZIONE SEDE FINALE COPPA ITALIA MASCHILE 2025/2026  
Il Consiglio Federale ha deliberato l ’approvazione dello Stadio Mirabello di Reggio Emilia 
quale sede di svolgimento della gara di Finale della Coppa Italia maschile, in programma il 28 
febbraio 2026 . 
 
2.5 NOMINA CONSIGLIERE FEDERALE CARLO ORLANDI QUALE REFERENTE TECNICO DELLA  
COMMISSIONE PER I  RAPPORTI CON LA LEGA  
Il Consiglio Federale ha deliberato  la nomina del sig. Carlo Orlandi quale referente tecnico del 
tavolo di lavoro per i rapporti con la Lega Rugby, al fine di condividere le proposte relative al 
campionato di serie A Elite maschile.  


