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Adozione CNA 25.08.2023 
Aggiornamento CNA/STNA  14.09.2023  
Aggiornamento CNA/STNA 08.07.2024 

Aggiornamento ed Adozione CNA/STNA 07.09.2024 



 

 

1. Premesse 

La presente procedura ha valenza per le categorie arbitrali Serie A, Serie B,  Sviluppo ed 
attività regionale. Viene richiesto che entro il 30/09: 

INDICAZIONI VALEVOLI PER SERIE A E SERIE B – Ogni Responsabile di categoria dovrà 
definire l’analisi di performance relativa alla stagione sportiva conclusa degli arbitri 
inquadrati nel proprio panel e definire inquadramento e ranking della stagione corrente. 

INDICAZIONI VALEVOLI PER ‘SVILUPPO’ ED ATTIVITÀ REGIONALE – Ogni Coordinatore 
regionale dovrà fornire un’analisi dei migliori arbitri presenti in regione, indicare gli arbitri 
proposti al passaggio Nazionale, fornire al Responsabile Nazionale una scheda con la 
descrizione della figura allegando i referti dell’anno precedente (non saranno previsti 
inserimenti o modifiche successive). 

 

2. Raccolta documentale – Indicazioni valevoli per categorie arbitrali Serie A e 
Serie B. 

Per ciascuna categoria arbitrale, ogni arbitro soggetto a criterio di valutazione potrà essere 
visionato da un Osservatore Nazionale o da un Coach. Gli Osservatori dovranno inviare il 
referto entro dieci giorni dalla data di caricamento della partita sulla piattaforma cloud. 

 
1. I referti saranno immediatamente oggetto di classificazione associata al descrittore 

‘PRESTAZIONE GENERALE’. 
 

2. I referti saranno consultabili dai Responsabili di categoria, dai Coach e dai rispettivi 
Designatori di ciascun panel nonché potranno essere valutati dal Consiglio della 
Commissione Nazionale Arbitri.  
 

3. Alla fine del girone di andata, gli arbitri di interesse dovranno avere ricevuto almeno 
due visionature. Saranno fissati momenti di confronto fra i Responsabili di categoria e i 
singoli arbitri in modo da condividere l’andamento e le criticità emerse, evidenziando 
particolari casistiche disciplinari, comportamentali o tecniche. Entro marzo i 
Responsabili di  categoria dovranno redigere una lista in cui verranno elencati i 
nominativi degli arbitri  che saranno oggetto di designazione in una gara di categoria 
superiore. Nella prima metà di giugno, a seguito di compilazione dell’organigramma 
per la stagione sportiva successiva, i Responsabili di categoria eseguiranno gli incontri 
1to1, atti a comunicare la non idoneità alla permanenza nella categoria. Gli incontri 
effettuati dai Responsabili di categoria, sia alla fine del girone di andata che nella 



 

 

prima metà di giugno, riguardanti prestazioni negative (per qualsiasi motivazione) 
dovranno essere verbalizzati e trasmessi alla segreteria della CNA. 

 
 

 
3. Raccolta documentale – Indicazioni valevoli per ingresso alle categorie 

arbitrali Serie B e Sviluppo 

Ogni Arbitro proposto per il passaggio al panel nazionale dovrà avere entro il 31/12 
almeno due referti da Osservatori Regionali e/o dal Coach di Categoria. Il Responsabile del 
panel SVILUPPO/Serie C effettuerà una prima selezione dei proposti comunicando già 
quelli ritenuti non idonei per il passaggio alla seconda fase. I proposti che accederanno alla 
seconda fase saranno visionati da un Valutatore Nazionale almeno una volta. Tutti gli 
Osservatori dovranno inviare il referto entro cinque giorni alla data della partita o entro 
dieci giorni dalla data di caricamento della partita sulla piattaforma cloud. 

 
1. I referti saranno immediatamente oggetto di classificazione associata al descrittore 

‘PRESTAZIONE GENERALE’ 
 

2. l referti saranno consultabili dai Responsabili di categoria, dai Coach e dai rispettivi 
Designatori di ciascun panel; per il Gruppo Arbitrale Nazionale Sviluppo saranno resi 
disponibili per i componenti dei Comitati Regionali Arbitrali (Coordinatori, Designatori, 
Formatori), ciascuno per la propria regione e competenza. 
 

3. Alla fine del girone di andata tutti gli arbitri dovranno avere almeno due visionature. 
Saranno fissati momenti di confronto fra i Responsabili di categoria e i singoli arbitri in 
modo da condividere l’andamento e le criticità emerse, evidenziando particolari 
casistiche disciplinari, comportamentali o tecniche. Entro marzo i Responsabili di 
categoria dovranno redigere una lista in cui verranno elencati i nominativi degli arbitri 
che saranno oggetto di designazione in una gara di categoria superiore. Nella prima 
metà di giugno, a seguito di compilazione dell’organigramma per la stagione sportiva 
successiva, i Responsabili di categoria eseguiranno gli incontri 1to1, atti a comunicare 
la non idoneità alla permanenza nella categoria. Gli incontri effettuati dai Responsabili 
di categoria, sia alla fine del girone di andata che nella prima metà di giugno, 
riguardanti prestazioni negative (per qualsiasi motivazione) dovranno essere 
verbalizzati e trasmessi alla segreteria della CNA. 

4. Procedura di Selezione – Valevole per le categorie Serie A, Serie B, Sviluppo 

1. CRITERI VALEVOLI PER LA PROMOZIONE – I Responsabili di categoria stileranno una 
lista di  arbitri meritori di promozione i quali saranno selezionati fra quelli che 



 

 

riceveranno almeno sei referti per la categoria Serie A, quattro referti per la categoria 
Serie B e quattro referti per la categoria SVILUPPO di cui almeno uno di un 
Osservatore nazionale e/o Coach di categoria superiore e, contestualmente,  avranno 
ricevuto un punteggio elevato, non avranno ricevuto alcuna annotazione riguardante 
lacune di conoscenze tecniche, regolamentari e comportamentali, né sanzioni 
disciplinari nel corso della stagione sportiva oggetto di valutazione ed infine avranno 
adeguate prestazioni atletiche. La valutazione finale del Consiglio della Commissione 
Nazionale Arbitri potrà tener conto, oltre delle indicazioni formulate dai Responsabili 
di categoria, anche della futuribilità e della carriera complessiva del tesserato, della 
partecipazione alle riunioni tecniche anche sezionali, della disponibilità ad arbitrare nei 
campionati regionali, alla eventuale ripetuta non disponibilità e/o rifiuti di 
designazioni, oltre eventuali comprovate esigenze territoriali.  
 

2. CRITERI VALEVOLI PER INDICAZONE DI NON IDONEITÀ - I Responsabili di categoria 
stileranno una lista di arbitri ritenuti inidonei alla permanenza nella categoria; questi 
saranno selezionati fra quelli che avranno riportato referti il cui descrittore 
‘PRESTAZIONE GENERALE’ sarà negativo e/o fra quelli che riceveranno annotazioni 
tecniche e/o riporteranno lacune di conoscenza tecnica, regolamentare, 
comportamentale e/o avranno  subito sanzioni disciplinari nel corso della stagione 
sportiva oggetto di valutazione e/o non avranno garantito sufficiente disponibilità e/o 
non avranno garantito adeguate prestazioni atletiche.  La valutazione finale del 
Consiglio della Commissione Nazionale Arbitri potrà tener conto, oltre delle indicazioni 
formulate dai Responsabili di categoria, anche della futuribilità e della carriera 
complessiva del tesserato, della partecipazione alle riunioni tecniche anche sezionali, 
della disponibilità ad arbitrare nei campionati regionali, alla eventuale ripetuta non 
disponibilità e/o rifiuti di designazioni, oltre eventuali comprovate esigenze territoriali. 
 

3. TEMPISTICHE - Ai fini selettivi, saranno ritenuti validi i referti pervenuti fra il 01 ottobre 
ed entro il 30 aprile (estremi compresi). I panel verranno chiusi dalla CNA entro 
l’ultimo sabato di maggio e successivamente saranno trasmessi al Consiglio Federale 
per approvazione.  

 
4. INDICAZIONE PER LA CATEGORIA ‘SVILUPPO’ - A decorrere dalla stagione sportiva 

2023/2024 gli arbitri inseriti nel panel ‘SVILUPPO’ potranno rimanervi per un periodo 
massimo di 3 stagioni sportive decorse le quali, se l’arbitro non otterrà una 
promozione ai panel superiori, il Consiglio della Commissione Nazionale Arbitri potrà 
valutare se questo sarà ritenuto non idoneo alla permanenza ed allocato in altri panel.  

 


