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1) Riferimenti normativi 

Regolamento del Settore Arbitrale: 
Art. 17 – Livelli arbitrali 

“[…] 6. All’interno del singolo livello arbitrale è previsto l’inquadramento con 
riferimento a ciascuna attività/campionato federale. 
7. Il collocamento degli arbitri è disciplinato da un giudizio annuale proposto dalla 
Struttura Tecnica Nazionale Arbitrale; tale giudizio assorbe le valutazioni espresse sul 
singolo arbitro durante la stagione sportiva e si esplica attraverso l’idoneità alla 
permanenza nella categoria e l’eventuale proposta di passaggio alla categoria 
superiore. La CNA provvede, autonomamente, alla definizione degli organici per 
ciascun campionato/attività federale preso atto delle risultanze della struttura tecnica. 
8. Costituiscono elementi di valutazione primaria: 

a) La presenza di provvedimenti disciplinari o tecnici; 
b) La carriera complessiva del tesserato; 
c) La disponibilità dimostrata; 
d) Composizione organico territoriale”. 

 

2) Obbiettivi 

All'approssimarsi del termine di ciascuna stagione sportiva, la Commissione Nazionale Arbitri provvede, 
autonomamente, alla definizione degli organici per ciascun campionato/attività federale per la stagione 
sportiva successiva, formalizzando i Panel Arbitrali. 

Al fine di garantire un processo meritocratico e trasparente, la CNA intende disciplinare tale attività. 

3) Modalità di valutazione  

La Struttura Tecnica Nazionale Arbitrale fornisce alla Commissione Nazionale Arbitri un giudizio annuale 
circa ciascun Ufficiale di Gara inquadrato nei ruoli nazionali, che assorbe ed è il risultato delle valutazioni 
realizzate nel corso della stagione sportiva. 

Il giudizio è espresso con le seguenti formule: 

a) Idoneo alla permanenza nella categoria; 
b) Inidoneo alla permanenza nella categoria; 
c) Proposto per il passaggio alla categoria superiore/specifica mansione (indicata). 

Tenuto conto di tale valutazione, la CNA provvede, autonomamente, alla definizione degli organici per 
ciascun campionato/attività federale. 

4) Modalità di comunicazione  

1) L’Ufficiale di Gara interessato alla variazione organica è convocato dalla CNA per un colloquio 
individuale, alla presenza del responsabile tecnico della categoria di appartenenza (o un suo 
delegato in caso di impedimento), del relativo Coordinatore Regionale e di almeno un consigliere 
della Commissione Nazionale Arbitri. 



 

 

2) Il responsabile tecnico della categoria di appartenenza illustra succintamente le motivazioni della 
valutazione, facendo riferimento alla documentazione tecnica di supporto ed alle valutazioni 
espresse sul singolo arbitro durante la stagione sportiva. 

3) Costituiscono inoltre elementi di valutazione: 
a) La presenza di provvedimenti disciplinari o tecnici; 
b) La carriera complessiva del tesserato; 
c) La disponibilità dimostrata. 

4) L’Ufficiale di Gara è invitato ad interloquire sulla valutazione e ad esprimere sinteticamente le 
proprie osservazioni. 

5) Dell’incontro è redatto sintetico verbale, sottoscritto dal consigliere della Commissione Nazionale 
Arbitri presente e rilasciato in copia all’Ufficiale di Gara interessato a cura della segreteria della 
CNA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


